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Programme de Formation 
Prendre soin de son métier, prévenir l’épuisement

Organisation
Durée : 14 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Public visé
Exercer une activité dans le domaine de l'audiovisuel au sens large, quels que soient les secteurs 
de la production. La formation vise prioritairement les techniciens expérimentés.

Objectifs pédagogiques

Acquérir une culture commune pour prévenir et agir contre l'épuisement professionnel dans son 
environnement de travail.

1.  Connaître  le  cadre  et  les  définitions
2.  Comprendre  les  conséquences  et  les  mécanismes
3. Détecter des situations d'épuisement professionnel 

2.  savoir créer un journal de bord

Prérequis
Aucun pré-requis n'est demandé.

Modalités pédagogiques 

Modalités pédagogiques
Animation :  

❍ jeux de rôle et atelier de réflexion communication
❍ analyse des situations critiques et des difficultés
❍ exercices pratiques de relaxation et de gestion du stress
❍ communication et gestion des relations interpersonnelles

Points d'appui et ressources
❍ s'inscrire  dans  un  réseau  d'écoute  et  de  soutien  en  se  rapprochant  des  personnes 

ressources

Modalités d’évaluation et de suivi
Un questionnaire en début et fin de session aidera le formateur à vous connaitre et validera vos acquis.
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